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1. OBJETIVO
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Estabelecer as diretrizes, principios e responsabilidades da Gestdo de Seguranca do Trabalho e Saude
Ocupacional dos colaboradores e terceiros do IDG, com foco na prevencao de acidentes e doengas do
trabalho, atendendo os requisitos legais e regulamentares e promovendo a melhoria continua na gestao.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica deve ser observada por todos os colaboradores diretos e terceiros que executam
atividades nos espagos administrados pelo IDG, levando em consideragdo também os subcontratados e
prestadores de servigo. Buscou ter como referéncia as seguintes normas: ABNT NBR ISO 45001:2018, ABNT
NBR ISO 9001:2015, ABNT NBR ISO 14001:2015.

3. INTERFACES

° Programas de Gerenciamento de Riscos ocupacionais dos equipamentos geridos pelo IDG;
° Cdédigo de Etica e Conduta - IDG

4. DEFINICOES

e Acidente de Trabalho: ¢ aguele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesao corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, perda, reducao permanente
ou temporaria da capacidade de trabalho.

e ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas: é o 6rgdo responsavel pela normalizagdo técnica
no Brasil.

e ISO - International Organization for Standardization: organizagcdo com a fungéo de aprovar normas
técnicas internacionais, independentemente do ramo de atuagao a ser avaliado. No Brasil, ela é
representada pela ABNT.

° NBR - Norma Brasileira de Regulamentacdo: conjunto de normas e diretrizes de carater técnico que
tem como fungao padronizar processos para a elaboragao de produtos e servigos no Brasil.

e NR - Norma Regulamentadora: normas criadas pelo Ministério do Trabalho para promover a salde e
segurancga do trabalhador.

e Saude Ocupacional: consiste na promogao de condicdes laborais que garantam o bem-estar fisico,
mental, social e ambiental, prevenindo e controlando os acidentes e as doengas através da redugao
das condig¢Oes de riscos.

e Seguranca e Saude do Trabalho - SST: ¢ um conjunto de normas e procedimentos legalmente
exigidos as empresas e funcionarios visando prevenir doengas ocupacionais, acidentes de trabalho e
proteger a integridade fisica e psicolégica do trabalhador.

° Terceiros: trabalhadores terceirizados, bem como, trabalhadores de clientes, parceiros e seus
colaboradores, patrocinadores e seus colaboradores e fornecedores desempenhando atividades nos
espagos administrados pelo IDC.

5. RESPONSABILIDADES

e Garantir que a Politica de Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional seja aplicada aos projetos sob
a gestao do IDG;
Avaliar a execugado e adequacao das agdes de prevencao frente aos objetivos estabelecidos;

e Garantir a divulgacao das diretrizes de segurancga e saude no trabalho a todos os colaboradores;

e Disponibilizar os recursos humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros necessarios para o
cumprimento do disposto nos normativos que tratam sobre Seguranca e Saude do Trabalho.
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e Responsaveis pela implementacdo e cumprimento das diretrizes internas relativas ao tema Seguranca
e Saude do Trabalho de acordo com as particularidades dos projetos e alinhados as diretrizes
constantes na presente Politica;

e Reportar a Diretoria, as situagdes de riscos que nao possam ser corrigidas imediatamente.

e Cumprir os procedimentos de seguranga e salde do trabalho estabelecidos e regras de seguranga
aplicaveis as suas obrigag¢des, visando a sua integridade fisica, dos demais colaboradores e de
terceiros;

e Comunicar a chefia imediata, quando da existéncia de alguma condigcdo insegura presente em sua
atividade;

e Recusar-se a realizar qualquer trabalho que venha produzir um possivel risco de morte ou danos e
avarias significativas;

e Comunicar ao seu Gestor imediatamente caso apresente condigdes fisicas e mentais que venham a
causar interferéncias no seguro cumprimento de seus procedimentos de trabalho.

6. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

e  Garantir que a seguranga dos colaboradores seja considerada como aspecto de maior relevancia no
desenvolvimento das atividades dos processos.

° Minimizar a exposi¢cdo e preservar a integridade fisica e a salude dos colaboradores e contratados,
prevenindo acidentes e doengas ocupacionais.

° Prover orcamento para proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, em busca da
preservacao da integridade fisica e mental dos seus colaboradores, por meio de agdes planejadas da
area de SST.

° Determinar que nenhum trabalho seja executado sem a devida avaliacdo dos aspectos relativos a
Seguranga e Saude do colaborador, nem qualquer razao, seja urgéncia, importancia ou qualquer outra
podera ser alegada para justificar o ndo cumprimento dos requisitos de SST.

° Promover a educagdo em SST como parte do desenvolvimento profissional dos colaboradores do IDG,
de acordo com as especificidades de cada projeto.

° Promover continuamente a informagao e o treinamento como ferramentas fundamentais para a
conscientizagdo e capacitagao dos colaboradores e demais partes interessadas de Segurancga e Saude
Ocupacional.

° Identificar, avaliar, controlar e mitigar os fatores de riscos a segurancga e saude das pessoas envolvidas
com o negoécio do IDG, de forma a prevenir acidentes em todas as atividades, processos internos e
servigos prestados, preservando o patrimdnio do IDG e a protegao do meio ambiente.

° Formular e implementar as diretrizes e normas de atuag¢ao da area de Seguranga e Saude no Trabalho.
Promover a integragao de SST em todas as fases da execucdo de um procedimento, esteja ele
formalizado ou ndo, e o envolvimento em um estilo de vida saudavel estimulando a conduta
preventiva.

7. GARANTIA DE UM AMBIENTE SEGURO

Este documento reudne as diretrizes de Seguranga e Saude do Trabalho no IDG e sua elaboragcao esta
fundamentada no compromisso permanente com a melhoria das condi¢cdes de trabalho e a minimizagado
dos riscos ocupacionais inerentes aos negoécios do Instituto, visando estabelecer um ambiente seguro e
saudavel para todos os seus colaboradores, e fortalecer a integracdo da cultura de Seguranca do Trabalho
as estratégias de negdcios do IDG.

Considerando os riscos envolvidos nos trabalhos realizados pelo IDG g, tendo em vista a importancia como
funcao empresarial da atividade de seguranca e saude no trabalho, na prevencao de acidentes e doencas
dos colaboradores e de terceiros, ficam estabelecidas as regras abaixo:
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E responsabilidade de todos, comunicar e atuar na correcdo dos riscos observados. No caso da
impossibilidade de correcdo do risco pessoalmente e de imediato, deve-se solicitar a orientagdo do gestor
imediato.

Deve ser de ampla, geral e irrestrita divulgacdo, a todos os colaboradores, as informacdes atreladas as
ocorréncias na area de seguranca e higiene no trabalho.

Eventuais impedimentos para o prosseguimento no desenvolvimento de alguma atividade com
segurancga, seja por indisposicdo momentanea, cansago, doenga, ou qualquer outra razao, devera ser
imediatamente relatada ao gestor imediato e paralisado o procedimento.

E’ .I . I .
Apresentar-se para trabalhar sob efeito de medicamentos psicotrépicos, drogas ou de bebidas alcodlicas
qgue venham a impedir sua total e plena capacidade para trabalhar com seguranca.

8. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica € complementada por documentos normativos especificos para atendimento das
particularidades dos projetos sob a administragao do IDG, sempre alinhados aos principios e diretrizes aqui
estabelecidas.

9. DESCUMPRIMENTO E ACAO CORRETIVA

E responsabilidade de todos os colaboradores do IDG e, principalmente, dos lideres, seguir as diretrizes
desta Politica, assim como reportar a area responsavel pelo Programa de Compliance do Instituto ou a
area de Seguranca do Trabalho sobre as necessidades de revisdo, adequacgéo e/ou supressdo de termo ou
pratica estabelecida neste documento.

10. CANAIS DE ETICA

Os reportes sobre situagdes de descumprimento das regras devem ser imediatamente registrados no
Canal de Etica do IDG, utilizando o telefone 0800 601 8678, ou pelo site www.contatoseguro.com.br/idg, ou
até mesmo diretamente para o responsavel pelo Programa de Compliance.

Todas as situagdes ou reclamagdes reportadas por meio dos canais acima indicados serdo tratadas de
forma sigilosa, havendo, ainda, a possibilidade da opg¢ao pelo anonimato.

O IDG garante que nao ocorrera, nem serd tolerada, retaliagdo contra quem, de boa-fé, fizer qualquer
reporte ou levantar suspeitas de violagao das Leis, das Politicas e Normas Internas aplicadas.

Os casos reportados serao encaminhados ao Comité de Apuragao que determinara o curso das
investigacdes necessarias e, posteriormente, encaminhara o relatério com os resultados destas
investigacdes ao Diretor Geral para deliberacdo das medidas e eventuais sangdes cabiveis, conforme os
fatos apurados.

11. ADESAO

Estd Politica estard disponivel no drive de documentos normativos do Instituto, para conhecimento
obrigatério de todos os colaboradores do IDG, encarregando-se, as areas de Seguranca do Trabalho,
Departamento Pessoal, Pessoas e Cultura Organizacional e a area responsavel pelo Programa de
Compliance, em conjunto, de assegurar que seu conteuddo seja disseminado no Instituto.
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Todos os colaboradores admitidos apds a aprovagdo desta Politica se vinculardo expressamente ao seu
conteddo quando da assinatura do contrato de trabalho, bem como os terceiros quando da assinatura dos
contratos firmados.

12. DISPOSICOES FINAIS

As questdes nao abordadas e duvidas surgidas na interpretacao da Politica de Seguranga do Trabalho e
Saude Ocupacional serao esclarecidas pelo técnico de Seguranga do Trabalho ou enviadas ao responsavel
pelo Programa de Compliance para o e-mail: compliance@idg.org.br.
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