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ANEXO |

TERMO DE QUALIFICAGAO TECNICA OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA MONTAGEM DE ESTRUTURAS MODULARES, IMPLANTAGAO E
ACESSIBILIDADE, CONFORME BASES, ESPECIFICACOES E CONDIGOES DESTE TR E SEUS
ANEXOS.

JUSTIFICATIVA

O CULTSP PRO ¢é um inovador Programa de qualificagdo profissional, inovagdo e
sustentabilidade, criado pela Secretaria de Cultura, Economia e Industria Criativas, em
parceria com o Instituto de Desenvolvimento e Gestdo. Seu principal objetivo é fomentar o
desenvolvimento econémico da Cadeia Produtiva da Cultura e da Industria Criativa,
fortalecendo o setor por meio da qualificagdo profissional. Essa iniciativa pioneira oferece
oportunidades inéditas de capacita¢do e aprimoramento para profissionais que atuam em
diversos segmentos e linguagens. Com cursos adaptados as demandas especificas de cada
drea, o programa busca tanto formar novos talentos quanto aperfeicoar as competéncias

de quem j& estd no mercado, acompanhando as transformagdes do setor cultural.

Dentre as atividades realizadas pelo Programa, estd a formagdo com a realizagdo de
cursos de longa duragdo, com carga minima de 1000 horas, estruturada em Nucleos
Temdticos que articulam conteudos tedricos, praticos e aplicados. Essa modalidade visa o
desenvolvimento aprofundado de competéncias profissionais nos Setores Culturais e
Criativos, possibilitando a obtengdo de Atestados de Capacidade Técnica, conforme
exigéncias de sindicatos e orgdos de classe. Os cursos profissionalizantes fortalecem a
inser¢do no mercado de trabalho, ampliom repertorios e qualificam profissionais para

atuacdo consistente e sustentdvel no ecossistema cultural e criativo.

Para garantir uma estrutura adequada e compativel com a execugdo das agdes desta
formagdo dentro do Complexo Cultural Oswald de Andrade, faz-se necessdrio o
desenvolvimento e estruturagdio de espago especifico e dedicado visando a implantagdo

da infraestrutura fisica e arquiteténica necessdria as salas de aula e demais ambientes
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previstos para esta finalidade. Consequentemente, torna-se necessdria a contrata¢do de

empresa especializada para a execugdo do objeto a seguir.

1. DO OBJETO

O presente Termo de Qualificagéo Tecnica (TQT) tem por objeto a definicdo dos critérios
técnicos para contratagdo de empresa especializada para implanta¢do de estruturas
modulares, bem como o fornecimento e instalacdo de materiais, elétrica, iluminagdo,
acustica, paredes em drywall, pisos elevados, revestimentos, climatizagdo, acessibilidade e
demais adequagdes internas, com fornecimento de materiais, mdo de obra, ferramentas,
equipamentos, servigos técnicos especializados, supervisdo de engenharia e fudo o mais
necessdrio ao perfeito e cabal atendimento as condi¢gdes expressas neste Termo de

Referéncia e seus anexos.

2. DA ESTRUTURA DO TERMO DE REFERENCIA

2.1. O presente Termo de Qualificagdo Tecnica (TQT) € parte infegrante de um processo de
selecdo estruturado por um Termo de Referéncia e possui os seguintes documentos

complementares:

ANEXO | — Termo de Qualificacdo Técnica

ANEXO Il — Declaracéo de Habilitagcdo

ANEXO Il - Declaragdo de Visita Técnica

ANEXO IV - Planilha de Formagéo e Composi¢do de Pregos
ANEXO V - Minuta do Termo de Contrato

ANEXO VI - Plantas e Documentos Técnicos

ANEXO VIl - Memorial Descritivo
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3. DA MODALIDADE DA CONTRATAGAO
3.1. Técnica e Preco

3.2. As Propostas serdo analisadas e ponfuadas conforme os critérios constantes do quadro

abaixo (Tabela 1):

Tabela | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUAGCAO

Pontuacdo
Critério Itens de Avaliagdo Observacoes
Maxima
Apresentagdo de
1. Qualificagdo da | Apresentagdio de responsavel técnico da
Equipe Responsdvel Técnico empresa, com registro no 1.0
CREA e CAU;
Apresentagdo de
2. Especializagdo | Apresentagdo de portfolio da empresa de
da Empresa Portfdlio servigos similares ao 10
objeto do TR
Avaliagdo da proposta
em relacdo ao
atendimento do
3. Proposta
Proposta Técnica e descritivo do TQT, melhor Até 3,0
Técnicae
Comercial prazo de execugdo do
Comercial
objeto. Ser&o pontuados
pela fragdo entre o
menor prazo;
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Melhor valor final da

proposta. Os demais =6
4. Valor proposto | Melhor valor proposto precos, serdo pontuados

pela fragdo entre o

menor prego;
PONTUAGAO TOTAL DA PROPOSTA 10.0

4. DO LOCAL/DATA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E CONSIDERAGOES GERAIS

4.1. Os servicos contratados deverdo ser executados nas dependéncias do COMPLEXO
CULTURAL OSWALD DE ANDRADE, sede do CULTSP PRO - Escolas de Profissionais da
Cultura. Rua Trés Rios, 363 — Bom Retiro, S&o Paulo — SP -CEP: O1123-001.

4.2. Os servicos deverdo ser orcados com as seguintes especificagdes:
OPCAO 1 - LOCACAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM, CONFORME ANEXO VI

e Montagem: Entre Ol de fevereiro de 2026 a 20 de margo de 2026 (50 dias corridos)
e Periodo de Locagdo: 24 meses a partir da implantagdo, incluindo eventuais
despesas para manutengdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante

aditivo contratual
OPCAO 2 - AQUISICAO DA ESTRUTURA, CONFORME ANEXO VII

e Implantagdo: Entre Ol de fevereiro de 2026 a 20 de margo de 2026 (50 dias

corridos)

4.3 A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MONTAGEM DE ESTRUTURAS
TEMPORARIAS, COMPREENDENDO:

4.3.1. Montagem de estruturas fubulares, como de construcdo, drywall, instalagdes elétricas,

hidraulicas,  climatizagdo, pisos, revestimentos, iluminagdo, vidragaria, mobiliario,
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acessibilidade e ambientag&o, conforme detalhamento a seguir e Memorial Descritivo

(Anexo VII):

e MONTAGEM/INSTALAGAO DE ESTRUTURA TEMPORARIA (GALPAO)
e PAREDES EM GESSO

e INSTALAGCOES ELETRICAS

e CLIMATIZACAO

e INSTALAGAO DE PISOS E REVESTIMENTOS

e PORTAS

e VIDROS/VIDRAGARIA

e ILUMINACAO

5. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Nd&o obstante, a CONTRATADA serd Unica e exclusiva responsdvel pela execu¢do de todos
os servicos, ao CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo

sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediafta retirada do local, bem como a substituicdo de funciondrio dd
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua

fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos funciondrios colocados ao seu servigo, para

comprovar o registro de fungdo profissional;

¢) Executar mensalmente a medi¢do dos servicos efetivamente prestados, descontando-se
o equivalente aos ndo realizados, desde que por motivos imputdveis a contratada, sem

prejuizo das demais sangdes disciplinadas em contrato;
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d) Solicitar aos supervisores/encarregados da contratada o reparo/corre¢do de eventual

imperfei¢do na execugdo dos servigos.

5.1. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
5.1.1. A CONTRATADA, além da prestacdo dos servigos especializados, obriga-se:

5.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo

vigente;

5.1.3. Designar por escrito, no ato do recebimento do Pedido de Compra, preposto(s) que

tenha poderes para resolugdio de possiveis ocorréncias durante a sua execugdo;

5.1.4. Disponibilizar empregados qualificados em quantidade necessdria, portando crachd
com foto recente e com sua fun¢do profissional devidamente registrada nas carteiras e/ou

contratos de trabalho, durante a execugdo do objeto;

5.1.5. A CONTRATADA deverd fornecer uniformes e seus complementos & mdo de obra
envolvida e de acordo com o disposto em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de

Trabalho, como cal¢a, camisa, sapato/bota, luvas;

5.1.6. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's e garantir

seu uso adequado e em cumprimento com a legisla¢do vigente;

5.1.7. Mantfer todos os equipamentos e utensilios necessdrios & execugdo dos servigos, em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em ateé 72 (setenta
e duas) horas. Os equipamentos eletricos devem ser dotados de sistema de prote¢do, de
modo a evitar danos na rede elétrica, tendo em vista que o Complexo Cultural Oswald de

Andrade possui rede elétrica de 220V;

5.1.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de

forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do contratante;
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5.1.9. Nomear encarregados responsdveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamentfo dos trabalhos. Estes encarregados ferdo a obriga¢gdo de reportarem-se,
quando houver necessidade, ao preposto dos servicos do confratante e tomar as

providéncias pertinentes;

5.1.10. Cumprir os postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal e as

normas infernas de seguranca e medicina do trabalho;

S5.111. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes do
contfratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho;
5.1.12. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

5.113. Prestar os servigos dentfro dos parémetros técnicos estabelecido fornecendo todos os
produtos, materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia ds recomendag¢des de que os materiais tenham boa qualidade e

obede¢am as normas e legislagdo vigentes;

5.114. Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas praticas e técnicas
ambientalmente recomendadas de forma a criar um ambiente sustentdvel e que ndo seja
prejudicial a0 homem e aos animais, nas dreas de escopo dos trabalhos; quer seja em
qualidade, quantidade ou destina¢do; atividades essas da infeira responsabilidade da

contratada, que responderd em seu proprio nome perante os érgdos fiscalizadores;

5.1.15. Executar os servigos em hordrios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de

funcionamento do CONTRATANTE;

5.116. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar néo serd mantido nas

dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer outras instalagdes do contratante;
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5.117. Atender de imediato as solicitagdes do CONTRATANTE quanto &s substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos

Servicos,;

5.1.18. Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos dos saldrios, beneficios e

encargos;

5.1.19. Os trabalhos deverdio ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo & confratada otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos quer materiais -
com vistas & qualidade dos servicos e & satisfagdo do contratante, praticando
produtividode adequada acos vdrios tipos de trabalhos. A CONTRATADA
responsabilizar-se-a& integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente,

as disposi¢cdes legais que interfiram em sua execugdo;

5.1.20. Quando do envio de Nota Fiscal, enviar copia do recolhimento de FGTS e INSS dos
funciondrios destacados para a execugdo do objeto deste TR no CULT SP PRO - ESCOLAS
DE PROFISSIONAIS DA CULTURA;

5.1.21. Enviar nome completo e RG dos funciondrios alocados nas dependéncias do CULT SP
PRO - ESCOLAS DE PROFISSIONAIS DA CULTURA, para controle de portaria. O funciondrio
que ndo constar na relagdo ndo terd o acesso liberado para ingresso no Complexo Cultural
Oswald de Andrade.

5.1.22. A CONTRATADA ¢ responsdvel pelo uso racional da energia e da agua, devendo

adotar medidas para evitar desperdicios.

5.1.23. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na

epoca propria;

5.1.24. Assumir a responsabilidade por fodas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem

vitimas os seus empregados quando da prestagdo dos servigos;
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5.1.25. Responsabilizar-se, em cardter irretratavel e irrevogavel, por quaisquer agdes civeis,
reclamagdes frabalhistas, inclusive decorrentes de acidente de trabalho, originados da
prestagdo dos servigos, arcando, inclusive com o ressarcimento de eventuais custos,

encargos e honordrios advocaticios decorrentes de tais agdes

5.1.26. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais
resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente n&o transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem poderd onerar o objeto do
contrato, razdo pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo de

solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE;

5.1.27. A CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos contados da data de assinatura do Contrato, apdlice do seguro
garantia na ordem de, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, tendo
como beneficidrio o CONTRATANTE, garantindo toda e qualquer atividade que componha
0s servigos, incluindo-se cobertura para fins de a¢des judiciais trabalhistas e previdencidrias
a partir do inicio da data de assinatura do Contrato até o prazo prescricional previsto em
Lei, a fim de cobrir eventuais condenagdes judiciais, multas, honordrios advocaticios e custas

judiciais a serem suportados pelo CONTRATANTE.

5.1.28. Os materiais empregados nos servicos deverdo ser de primeira qualidade e
obedecer s especificagdes de projeto e s normas da ABNT no que couber e, na falta
destas ter suas caracteristicas reconhecidas em certificados ou laudos emitidos por

laboratoérios idéneos;

5.1.29. Quando as circunstdncias ou condi¢des peculiares do local o exigirem, serd facultada
a substituic@io de materiais especificados por outro equivalente mediante prévia e expressa

autorizag¢do, por escrito, da PROPONENTE, para cada caso em particular;

5.130. No caso em que a caracterizagdo de determinado material por marca,

denominagdo ou fabricagdo for acompanhada da expressdo “similar”, serd permitida a
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alternativa de material rigorosamente equivalente, a juizo da PROPONENTE. Para que seja
feita a andlise, deverd ser apresentada amostra e testes, para avaliagdo e aprovagdes

necessarias;

5.1.31. Despesas indiretas BDI: os custos referentes & composi¢do do BDI — Bonificagdo e

Despesa Indireta devem ser apresentados em planilha & parte.

5.132. EmissGo de ART/RRT - Anofagdo de Responsabilidade Teécnica junto co
CREA/CAU-SP da empresa e dos principais profissionais responsdveis pela prestagéo dos

servigos e pelo projeto executivo;

5.1.33. Recolhimentos de contribuicdes ao INSS, PIS, COFINS, IRPJ, CSSLL e do pagamento
do ISS;

5.1.34. O seguro de Acidente de Trabalho para todos os seus empregados, diretos ou
indiretos, que estejom sujeitos a Legisla¢do Brasileira relativa a Acidentes de Trabalho, nos
limites e condigdes previstos na legislagdio em vigor, com indicagdo do local de riscos

(conforme Decreto 61784 de 28/11/87), com certificado devidamente expedido pelo INSS;

5.1.35. A CONTRATADA deverd apresentar, ainda, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos contados da data de inicio do Contrato, Seguro de Vida, de Obra e de Acidentes

Pessoais de todos os profissionais alocados na execucdo dos servigos ora contratados.

5.1.36. A CONTRATADA devera redlizar a visita técnica objefivando realizar as medi¢des
para fins de composicdo da metragem referencial da PLANILHA em anexo, de modo a
demonstrar a metfragem considerada, incluindo a mensuragdo em relagdo a eventuais

perdas do piso em razdo do processo de instalagdo.

5.1.37. A CONTRATADA ¢ responsavel pela devolugdo do espago limpo, ou seja, isento de

sujidades, colas no piso ou demais materiais oriundos da desmontagem.

5.1.38. A CONTRATADA fica responsdvel por despesas com estacionamento de seus

veiculos durante a montagem e desmontagem.
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5.1.39. Os materiais e/ou equipamentos ndo devem apresentar ferrugem, sujeira, poeira,
oleosidade ou gordura, residuos de colas, restos de adesivos, rasgos, riscos, furos,
rachaduras, trincas, empenamentos, cortes, desfiados, marca de queimado, fios
desencapados, pegas quebradas ou molhadas ou soltas ou torfas, amassados,
manchas/encardidos de qualquer espécie. Todas as maganetas, fechaduras, trancas e
chaves devem funcionar. As dobradi¢as das portas devem estar lubrificadas para evitar
rangidos. Toda a parte elétrica deve possuir disjuntor, interruptor (para iluminagéo) e
isolacdo elétrica. Todas as tomadas devem atender a norma NBR 14.136 da ABNT (novo

padréo de tomadas brasileiro).

5.1.140. A CONTRATADA, afravés de seu preposto, deverd, sempre que solicitado e sem
qualquer custo adicional ao Contratante, comparecer ao local da montagem, em hordrio
estabelecido pela CONTRATANTE, a fim de receber instrugdes ou participar de reunides de

trabalho.

5.1.41. Todos os itens deverdo ser executados de acordo com as especificagdes, para
servico dessa natureza, obedecendo &s normas da Associacdo Brasileira de Normas
Teécnicas — ABNT.

5.2 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
O CONTRATANTE obriga-se a:
5.2.]. Exercer a fiscaliza¢do dos servigos por técnicos especialmente designados;

5.2.5. Analisar os documentos relativos & comprovacdo do pagamento de todos os saldrios,

beneficios e encargos;

5.2.6. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execug¢do

contratual;
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5.27. Expedir Pedido de Compra, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da data

de inicio da execucdo dos mesmos;

5.28. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigcos

aprovadas e efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados no contrato;

5.2.9. Rejeitar no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as

exigéncias deste Termo de Referéncia e do contrato.

6. DO PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

Para ambas as opgdes sinalizadas no item 4.2, deverd ser considerado o periodo de
implantacdo entre Ol de fevereiro de 2026 a 20 de margo de 2026 (50 dias corridos) e a
vigéncia do contrato, conforme a opgdo definida pela Comissdo de Avalia¢do.O periodo de
implantagdo, aplicavel a ambas as opgdes mencionadas no item 4.2, estd estabelecido entre
Ol de fevereiro de 2026 e 20 de margo de 2026 (totalizando 50 dias corridos). A vigéncia do

contrato serd definida de acordo com a op¢dio escolhida pela Comisséo de Avaliagdio.
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