INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

ERRATA n”1

Em 25 de junho 2021, o Instituto de Desenvolvimento e Gestdo - IDG, através da

Comissdo de Compras e ContratagOes, torna publico a publicacdo de ERRATA n°1
referente ao TERMO DE REFERENCIA FMA -  0054-AMBIENTE
JOVEM-CMP-2021-001, a saber:

Itens do Termo de Referéncia

Onde Lé-se:
5.2.4 - Da Habilitagao Técnica

ii. Apresentacdo de documentos que comprovem a experiéncia da equipe técnica
pedagdgica, conforme a seguir:

1. Coordenador Geral - 01 profissional com formagdo superior na area de
educacao, ambiental e afins, com experiéncia em Coordenacdo de atividades e
projetos de educagao com publico superior de 200 alunos, comprovado através
de Curriculo e Atestado de Capacidade Técnica ou contrato de prestacdo de
servigco ou carteira de trabalho;

2. Gerente de Comunicacao - 01 profissional com formagao superior na area de
comunicagao, com experiéncia na fungao, comprovado através de Curriculo;

3. Agente de integragdo comunitaria - 40 profissionais com formagao superior com
experiéncia em relagdes comunitarias, comprovado através de Curriculo;

4. Técnico ambiental - 10 profissionais com formagao superior na area ambiental
com experiéncia na fungao;
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5. Arte-educador - 20 profissionais com formagédo superior com experiéncia na
funcdo, comprovado através de Curriculo;

6. Supervisor - 02 profissionais com formagéao superior;

7. Psicologo - 01 profissional com formagéo superior;

8. Assistente social - 01 profissional com formagao superior;

9. Pedagogo - 01 profissional com formacéao superior.
Para a comprovacédo da formagado da equipe técnico-pedagdgica, deverdo ser
enviados os diplomas de graduacgéao, pos-graduacao e/ou mestrado. Os diplomas
de graduagéao e poés graduagéo stricto sensu (mestrado) devem ser reconhecidos
pelo MEC e as pos-graduagbes lato sensu (especializagdo) devem ser
comprovadas mediante certificado emitido por IES credenciada na forma da
Resolugédo CNE/CES n° 1/2018.

Leia-se:

5.2.4 - Da Habilitagao Técnica

ii. Apresentacdo de documentos que comprovem a experiéncia da equipe técnica
pedagdgica, conforme a seguir:

1.

Coordenador Geral - 01 profissional com formacado superior na area de
educacgao, ambiental e afins, com experiéncia em Coordenacdo de atividades e
projetos de educagao com publico superior de 200 alunos, comprovado através
de Curriculo e Atestado de Capacidade Técnica ou contrato de prestacdo de
servigco ou carteira de trabalho;

. Gerente de Comunicacdo - 01 profissional com formagao superior na area de

comunicagao, com experiéncia na fungao, comprovado através de Curriculo;
Coordenador de relagdes comunitarias - 01 profissional com nivel médio,
com experiéncia na funcao de relagées comunitarias, comprovado através
de Curriculo;
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o

Coordenador na area ambiental - 01 profissional com nivel médio, com
experiéncia na fungao, comprovado através de Curriculo.

Supervisor - 02 profissionais com formagao superior;

Psicologo - 01 profissional com formagao superior;

Assistente social - 01 profissional com formacgao superior;

Pedagogo - 01 profissional com formagéao superior.

© N O

Para a comprovagéo da formagéo da equipe técnico-pedagdgica, deverao ser enviados
os diplomas de curso médio, graduacao, pés-graduacao e/ou mestrado. Os diplomas
de curso médio, graduacao e pdés graduagao stricto sensu (mestrado) devem ser
reconhecidos pelo MEC e as pds-graduacdes lato sensu (especializagdo) devem ser
comprovadas mediante certificado emitido por IES credenciada na forma da Resolucao
CNE/CES n° 1/2018.

Onde lé-se:
3. Da Participacao

3.4. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para prestacdo dos servigos
contratados.

Leia-se:
3. Da Participagao

3.4. Sera permitida a inclusao de terceiros para atividades fins e atividades meio, sendo
a responsabilidade de gestdo e qualidade dos servigos prestados da instituicdo
contratada. Ressaltamos que o formato de contratagcao sera definido pela proponente.
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Onde Lé-se:
5.3 Da Proposta Técnica (ARQUIVO N° 2):

5.3.3. Devera Indicar o Coordenador(es) Técnico(s) para a realizagcdo do objeto da
concorréncia, bem como da qualificagao;

Leia-se:
5.3 Da Proposta Técnica (ARQUIVO N° 2):

5.3.3. Deverd Indicar o Coordenador Geral para a realizacdo do objeto da
concorréncia, bem como da qualificagao;

Itens do Anexo | - Termo de Qualificagcao técnica

Onde Lé-se:
3.2. Tipo: Técnica e Preco

3.2.1. Para a avaliagdo baseada na qualidade da proposta técnica e no prego, serao
atribuidos os seguintes pesos para os critérios técnicos e financeiros

Qualificagao da Instituicao/Empresa Peso = 60% (setenta por cento);

Valor financeiro da proposta Peso = 40% (trinta por cento).
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Leia-se:
3.2. Tipo: Técnica e Prego

3.2.1. Para a avaliagdo baseada na qualidade da proposta técnica e no prego, serao
atribuidos os seguintes pesos para os critérios técnicos e financeiros

Qualificagao da Instituicdo/Empresa Peso = 60% (sessenta por cento);

Valor financeiro da proposta Peso = 40% (quarenta por cento).

Onde Lé-se:
3.4 Parametros dos critérios acima:

B) Qualificagao e competéncia da equipe técnica - pontuagao maxima 50 ponto

Ite | Critério de selegao Requisitos exigidos Pontua¢ | Maxim
m classificatoérios ao o
I 01 a 03 projetos 05 15
Agente de integracéo
Il comunitaria 04 a 07 projetos 10
1] Acima de 07 projetos 15

Leia-se:

3.4 Parametros dos critérios acima:

B) Qualificagdo e competéncia da equipe técnica - pontuagdao maxima 50 ponto
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Ite | Critério de selegao Requisitos exigidos Pontuag | Maxim
m classificatoérios ao o
I 01 a 03 projetos 05 15
Coordenador de _
Il relagdes comunitarias 04 a 07 projetos 10
I Acima de 07 projetos 15
Onde Lé-se:
11. Dos Seguros
11.2. A Contratada devera apresentar em até 30 (trinta) dias corridos contados a
partir do inicio da assinatura do contrato seguro de vida de todos os
colaboradores alocados na execug¢ao dos servigos.
Leia-se:

11. Dos Seguros

11.2 A Contratada devera apresentar a apdlice de seguro de vida em até 30
(trinta) dias corridos ap6s a contratagcdo dos colaboradores alocados na

execugao dos servigos.

COMISSAO DE COMPRAS
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